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POLITIKA SUSTAVA UPRAVLJANJA

S ciljem kontinuiranog unaprjedenja svih svojih poslovnih procesa TEKOL-
TERI d.o.o. primjenjuje integrirani sustav upravljanja kvalitetom, zaStitom okoliSa,
zaStitom zdravlja 1 sigurnosti prema medunarodnim normama ISO 9001, ISO 14001,
OHSAS 18001 i SCCp.

Primijenjeni sustav upravljanja omogucuje nam da na pravi i sveobuhvatan
nacin sagledamo Zelje 1 potrebe svih zainteresiranih strana prilikom pruzanja usluge
zastite od korozije koja ¢ini okosnicu naSeg poslovanja. Jedna od zainteresiranih strana
su inasi zaposlenici koji sa svojim znanjima 1 vjeStinama ¢ine klju€an resurs organizacije,
Cija stalna izobrazba i usavrsavanje je preduvjet uspjeha. Briga o zaposlenicima ukljucuje
1 spremnost za prevenciju ozljeda, profesionalnih bolesti i rizika za zdravlje vezanih uz
sva radna mjesta.

Stalna mjerenja i poboljSavanja svih naSih poslovnih procesa provode se u
skladu sa pravilnicima 1 postupcima organizacije, kao i relevantnim nacionalnim i
medunarodnim normama, a sve s ciljem potpunog zadovoljstva kupaca i korisnika nasih
usluga.

Briga i skrb o okoliSu, kao i zdravlje i sigurnost radnika trajni je cilj naSe
organizacije $to se prije svega ocituje kroz unaprijed definirane opce i pojedinacne
ciljeve. Isti nas obvezuju da sukladno moguénostima, a u skladu sa zakonskom
regulativom primjenjujemo tehnologije i procedure koje su najprihvatljivije s aspekta
zdravlja, sigurnosti i zaStite okolisa prilikom pruzanja nasih usluga.

Dio naSe vizije je i odrzivi razvoj koji nas obvezuje da svoj rast i razvoj
podredimo 1 uskladimo sa zaStitom i ocuvanjem okolisa u kojem egzistiramo.
Razumijevanje naSe politike 1 ciljeva omoguéili smo i1 omogucujemo svim
zainteresiranim stranama kako bismo ih u potpunosti upoznali s nasSim djelovanjem.

U Rijeci, 12. ozujka 2018.
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